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MUNICÍPIO DE QUARTO CENTENÁRIO 

ESTADO DO PARANÁ
GOVERNO MUNICIPAL


LEI Nº 811/2024
INSTITUI A DATA-BASE PARA REVISÃO GERAL ANUAL DE SALÁRIOS E BENEFÍCIOS, A SER FIXADA A PARTIR DE JANEIRO DE 2025, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Câmara Municipal de Quarto Centenário, Estado do Paraná, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono  a seguinte Lei: 

Art. 1º Fica instituída a data-base para a revisão geral anual dos salários e benefícios dos servidores públicos municipais, com início em janeiro de 2025, a ser realizada no mês de janeiro de cada ano.

Art. 2º A data-base referida no Art. 1º será aplicada a todos os servidores públicos municipais que tenham vínculo com a Administração Pública, incluindo os servidores efetivos, comissionados, temporários, além de pensionistas e aposentados, conforme o caso.

Art. 3º A revisão salarial anual será concedida, no mínimo, com base no Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro índice oficial de inflação, sendo a atualização dos salários dos servidores públicos municipais realizadas até o último dia útil de janeiro de cada ano, com efeitos financeiros retroativos a 1º de janeiro.

Art. 4º O percentual de reajuste salarial será definido pelo Poder Executivo Municipal e deverá ser fixado de acordo com os seguintes critérios: 

I - O índice oficial de inflação, calculado com base no IPCA ou outro índice oficial de preços, referente ao período de 12 (doze) meses anteriores; 

II - A capacidade orçamentária e financeira do Município, observada a disponibilidade de recursos públicos;

 III - O equilíbrio fiscal e as condições financeiras do Município;

 IV - A busca pela preservação do poder aquisitivo dos servidores, sem comprometimento do equilíbrio fiscal municipal.

Art. 5º Em caso de não concessão do reajuste no prazo estabelecido no Art. 3º, o Poder Executivo Municipal deverá implementar o reajuste de forma retroativa, acrescido de correção pelo índice de inflação acumulada no período, no prazo máximo de 90 (noventa) dias após o término do mês de janeiro.

Art. 6º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a aplicação desta Lei por meio de Decreto, estabelecendo critérios e formas de implementação do reajuste anual dos servidores.

Art. 7º A revisão salarial anual prevista nesta Lei não poderá ser inferior ao índice da inflação oficial acumulada no período, e deverá ser garantida aos servidores de todas as secretarias e órgãos da administração municipal direta e indireta, observadas as disposições do orçamento e da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO).

Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2025.

PAÇO MUNICIPAL “29 DE ABRIL”

Quarto Centenário – Paraná, 25 de novembro de 2024.
Wilson Akio Abe

Prefeito Municipal
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